Przedmiotowy system oceniania

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH GASTRONOMICZNYCH
W PZSP NR 2 W Srodzie Slaskiej

I. Obszary aktywnosci ucznia, ktére beda podlegac ocenie.

1.Wiedza

e znajomosc pojeé, zasad, zagadnien i regut dotyczgcych zagadnien zawodowych
przewidzianych w programie nauczania:

- na lekcjach teoretycznych przedmiotéw zawodowych
- na zajeciach praktycznych

e zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,
e uporzagdkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie oraz wyjasnienie
na odpowiednich przyktadach.

2.Umiejetnosci

e postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzoréw

e prawidiowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemoéw zwigzanych
z przedmiotem

e prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkoéw miedzy teoria, a praktyka i
stosowanie w rozwigzywaniu zadan

o formutowanie problemdéw, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wtasny
sposdb

e ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie

e poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki, rysunki,
schematy)

e wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

3.Postawy

samodzielnosé i aktywnosé na lekgji

e pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem
e praca w zespole

e obecnosé i przygotowanie do lekcji

e prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan



e samodzielno$¢, zaangazowanie i dociekliwos¢ poznawcza

e ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu

e umiejetno$¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci

¢ doktadnosci, rzetelnosci, systematycznosci, wiary we wtasne sity.

Il. Zatozenia ogdlne przedmiotowego systemu oceniania.
1.Przedmiotowy system oceniania ma na celu :

e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

¢ motywowanie ucznia do dalszej pracy

e dostarczanie nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach,
uzdolnieniach ucznia

e umozliwia nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

e uswiadomienie uczniom brakéw w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli

2.0cenianie przedmiotowe obejmuje:

¢ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow

o formutowanie trybu oceniania

e biezgce, Srdédroczne, koricowe ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formie przyjetej
w szkole jak rowniez warunki poprawiania

e przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

3. Przedmiotem oceny jest:

e zakres opanowanych wiadomosci

e rozumienie materiatu naukowego
e umiejetnos¢ stosowania wiedzy

e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

lll. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow ucznia:
1. Kryteria oceny ucznia
a) obowigzujaca skala ocen:

e celujgcy — 6 - cel

e bardzo dobry—5 - bdb
e dobry—4-db



e dostateczny — 3 - dost

e dopuszczajacy —2 - dop

e niedostateczny — 1 — ndst

e powyisze oceny moga by¢ wspomagane + i — (plusem i minusem)

b) ocenie podlegaja:

e krotkie prace kontrolne (moga by¢ nie zapowiedziane) z 2-3 ostatnich tematéw

e sprawdziany (zapowiedziane)

e projekty egzaminacyjne

e odpowiedzi ustne

e prace domowe

e samodzielna praca ucznia w czasie lekcji

e systematyczna praca ucznia

e praca ucznia na lekcji (odpowiedzi, aktywnosc¢ i zaangazowanie, stosunek ucznia do
przedmiotu, wyposazenie w przybory);

e zadania dodatkowe

Skala oceniania prac pisemnych jest nastepujgca:

e 0%-39% niedostateczny
e 40%-54% dopuszczajgcy
e 55%-74% dostateczny

e 75%-89% dobry

e 90% - 100% bardzo dobry

Skala oceniania prac pisemnych- testéw jest nastepujaca:

0%- 49% niedostateczny
e 50%-59% dopuszczajacy
e 60%-74% dostateczny

e 75%-89% dobry

e 90% - 100% bardzo dobry

W projektach skala oceniania jest nastepujaca:

0% - 74% - niedostateczny
e 75%-81%- dopuszczajacy
e 82%-88%- dostateczny

e 89%-95%- dobry

e 96%-100 % - bardzo dobry

c) oceng czastkowq bedg takze + i - (plusy i minusy) +++++=5,---=1



d) plusami i minusami oceniane beda:

e praca ucznia na lekcji (odpowiedzi, aktywnos¢ i zaangazowanie, stosunek ucznia do
przedmiotu, wyposazenie w przybory)

e prace domowe

e zadania dodatkowe

e) na podstawie ocen czgstkowych wystawiana jest ocena semestralna (Srédroczna
i korncoworoczna).

f) w przypadku oceny niedostatecznej na | semestr uczen ma obowigzek wykazania sie
opanowaniem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tresci programowej | semestru w ciggu 30 dni
od dnia zakonczenia ferii zimowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskane oceny sg
wpisywane jako oceny czgstkowe Il semestru. Zlekcewazenie tego obowigzku upowaznia
nauczyciela do wpisania do dziennika oceny niedostatecznej

2. Metody i formy oceniania:

e ustne: odpowiedz ustna
e pisemne:
e sprawdzian zapowiedziany z okre$lonego materiatu, kartkdwka lub test nie
zapowiedziany z ostatnich 2-3 lekgcji,
e praca pisemna lub test sprawdzajacy z dziatu programowego,
e praca domowa
e ¢wiczenia praktyczne
e prace samodzielne ucznidow
e prace w grupach
e aktywnos¢ i zaangazowanie na lekcjach
e prace dodatkowe, nadprogramowe

IV. Informacja zwrotna
1. Zasady sprawdzania, oceniania osiggniec i postepow

e podstawgq oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych i podanych
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, za realizacje tych wymagan uczen
otrzymuje ocene

e uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawy
(aktywnosc i kreatywnosc)

e zaplanowane przez nauczyciela formy sprawdzajgce sg obowigzkowe

e sprawdzanie osiggniec i postepdw cechuje: obiektywizm, jawnosé, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznosé



kazdy dziat programowy korczy sie pracg pisemng lub testem zapowiedzianym 7 dni
przed terminem sprawdzianu

uczen ma prawo przystgpi¢ do sprawdzianu powtérnie (pisemnie lub ustnie) tylko raz
wciggu dwdch tygodni od daty zapoznania sie z oceng (w terminie ustalonym przez
nauczyciela), do dziennika obok oceny ze sprawdzianu wpisuje sie ocene uzyskang

z poprawy (réwniez ocene niedostateczng)

kartkowki i testy obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiadane i nie podlegajg poprawie pisemnej

termin oddania sprawdzonych prac nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni

uczen ma prawo zgtosi¢ nie przygotowanie do zaje¢ 1 lub 2 razy w semestrze (zalezy to
od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu — jezeli jest dwie lub wiecej lekcji to, 2 razy); nie
dotyczy to lekcji powtdrzeniowych (wyjatkiem jest powrdt do szkoty po dtugiej
nieobecnosci); nieprzygotowanie nalezy zgtaszaé przed lekcjg

uczen ma prawo do oceny za dodatkowo i nadprogramowo wykonang prace
prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe

ocena semestralna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale jest wystawiana
na podstawie ocen czgstkowych, a koricowa na podstawie ocen z pierwszego i drugiego
semestru

oceny czgstkowe nie majg rownej wartosci

jezeli uczen opuscit 50 % zajed i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest
klasyfikowany

o sposobie (metodach i formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniowie i rodzice sg informowani na poczatku roku



